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INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

 
DLA KANDYDATÓW  DO PRACY  

W UNIWERSYTECKIM SZPITALU ORTOPEDYCZNO-REHABILITACYJNYM W ZAKOPANEM 
 
 
 
 

Zgodnie z art. 13 RODO1 informujemy uprzejmie, iż Pana/Pani dane osobowe są przetwarzane na podstawie 
obowiązujących przepisów2 przez Uniwersytecki Szpital Ortopedyczno-Rehabilitacyjny w Zakopanem z siedzibą: 
34 – 500 Zakopane, ul. Oswalda Balzera 15, wpisany do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 
0000013294, posiadający numer NIP 736-14-59-982, REGON 000296377, który jest „Administratorem” danych 
(tel.: 18 20 142 97, Inspektor Ochrony Danych Osobowych: iodo@klinika.net.pl).  Dane osobowe są przetwarzane  

wyłącznie w celu postępowania rekrutacyjnego na stanowisko ……………………………………..……………………. w zakresie 
danych, które dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach przedłożonych dokumentów.  
Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do uczestnictwa w procesie 
rekrutacji. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości uczestnictwa w postępowaniu 
rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych wymaganych ustawowo przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie w 
Szpitalu stanowi warunek zawarcia umowy. Dane osobowe nie są profilowane ani poddane zautomatyzowanym 
procedurom podejmowania decyzji, nie są przekazywane do państw trzecich ani do organizacji 
międzynarodowych, są natomiast przekazywane instytucjom kontrolującym, podmiotom dostarczającym 
oprogramowanie umożliwiające procesy przetwarzania danych, obsłudze prawnej Szpitala.  
W przypadku odrzucenia Pani/Pana kandydatury Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres nie 
dłuższy niż 3 lata od dnia zakończenia procesu rekrutacji. Może Pani/Pan  po upływie tego czasu odebrać złożone 
dokumenty, a jeśli tego nie uczyni dokumenty zostaną trwale zniszczone. 
Kandydaci do pracy, których dane przetwarzane są przez Szpital mają prawo: 
- dostępu do swoich danych osobowych, 
- ich sprostowania, 
- żądania ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo żądania 
przeniesienia danych (w zakresie, w jakim nie wpłynie to na możliwość przetwarzania danych osobowych przez 
Szpital do celów obrony wobec ewentualnych roszczeń wynikających z procesu rekrutacji), 
- cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (wyłącznie w przypadku, gdy dane są przetwarzane na 
podstawie zgody).  
Osobom, których dane osobowe są przetwarzane przez Szpital przysługuje prawo do wniesienia skargi do Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 
 

Powyższe informacje przyjęłam/przyjąłem do wiadomości. 
 
 

………………………………………………… 
(data i podpis Kandydata) 

 
 

 
 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
2 Art. 6 ust. 1 pkt b, art. 9 ust. 2 pkt b RODO,  


	stanowisko: 


